Jaramataia, (AL), 12 de setembro de 2018.

MENSAGEM N.° 10/2018
APROVADO

A Exma. Sra. EM 55140 12018
Marcia Barbosa de Oliveira Ferreira z%j/ ’
Presidente da Cadmara Municipal de Jaramataia, (AL). - g/ & ’/g :
wlarcia Barbosa de 0. Ferreira
NESTA. Presi
residente

Senhora Presidente,

Encaminho a elevada apreciagdo dessa egrégia Casa Legislativa, por
intermédio de Vossa Exceléncia, o projeto de lei n.° 10/2018 em anexo, que DISPOE
SOBRE O EXERCICIO, ATRIBUICOES E ATUACAO DA JUNTA MEDICA
OFICIAL DO MUNICIPIO PARA ATUACAO NO INSTITUTO DE
APOSENTADORIAS, PREVIDENCIAS E PENSOES DE JARAMATAIA/AL -
IAPREJAL. -

Lei Municipal n.° 285/2011 que trata sobre a Criagdo da Junta Médica
municipal para atender as disposi¢Ges constantes na lei que criou o IAPREJAL e da
outras providéncias, encontra-se defasada, acarretando, ndo raro, dificuldades para
Administragdo Municipal, especialmente no que diz respeito a eventuais abusos
cometidos por servidores, os quais apresentam atestados médicos e/ou odontoldgicos
sem um contexto condigno, o que acaba por se constituir em mais um entrave ao
regular desenvolvimento dos servigos publicos.

Ademais, faz-se necessaria a adequagdo a outros aspectos atinentes a
totalidade do tema referente a licengas médicas, os quais demandam o
aperfeicoamento de sua regulamentagio.

Ante ao exposto, e considerando que o projeto se reveste de grande
importancia para o Municipio e certos do empenho desta Colenda Casa Legislativa,
contamos com a deliberagdo deste projeto e sua consequente aprovagdo em REGIME
DE URGENCIA.

Atenciosamente,

KSON TORREQEK‘RéETO
Prefeito :
CAMARA DE VEREADORES DE JARAM ‘u’\MA
ecoion (3 1001005 ’
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PROJETO DE LEIN.” 10, DE 12 DE SETEMBRO DE 2018.

DISPOE SOBRE O EXERCICIO, ATRIBUICOES
E ATUACAO DA JUNTA MEDICA OFICIAL DO
MUNICIPIO PARA ATUACAO NO INSTITUTO
DE APOSENTADORIAS, PREVIDENCIAS E
PENSOES DE JARAMATAIA/AL - IAPREJAL.

O Prefeito do Municipio de Jaramataia-AL, no uso de suas atribui¢des que
lhe confere a Lei Organica Municipal e demais diplomas legais do Municipio, Faz
Saber que a Camara aprovou e eu sancionei a seguinte Lei:

CAPITULO I
Da Junta Médica, das Licencas e da Invalidez.

Art. 1° - A Junta Médica Oficial serd composta por pelo menos 03 (trés)
profissionais da area médica, integrantes da rede municipal de saude, ou ndo,
nomeados pelo Prefeito por indicagdo da Secretaria Municipal de Saude, ou na
forma de contratagdo direta.

§1° - Nos casos de médicos cedidos pelo Municipio, estes ndo terdo
remuneragdo a mais pela atuacdo no Laudo Pericial, ja em casos de médicos nio
vinculados a0 Municipio, este fara jus ao pagamento por participagdo no Laudo
Pericial, em forma de pagamento por diaria.

§2° - O valor da didria tratada no §1° deste artigo sera estabelecido
mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art.2° - S@o atribui¢des da Junta Médica:

I - realizar pericias médicas nos servidores para comprova¢do da
invalidez permanente para fins de aposentadoria, readaptagdo, para reassungdo do
exercicio e cessacdo de readaptacéo;

IT - realizar pericias médicas nos servidores para fins de liceng¢a para
tratamento de saude, licenca de servidor acidentado no exercicio de suas atribui¢des
ou atacado de moléstia profissional, auxilio doenca;

III - realizar pericia domiciliar quando da impossibilidade de locomogdo
do servidor.

IV - emitir parecer médico-pericial por solicitagdo do IAPREJAL;

V - realizar pericias médica para concessdo de licenga médica inicial ou
para prorrogagdo de até 180 (cento e oitenta) dias;

Art. 3° - O servidor publico que pleitear licenga médica inicial, licenga
médica em prorrogacdo, licenca a gestante, licenga para acompanhamento por
motivo de doenga em pessoa de familia, licenca médica por acidente de trabalho,
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pedido de abertura de processo de aposentadoria, e solicitagdo de readapta¢do de
fun¢do, devera fazer acompanhar ao seu requerimento da seguinte documentagao:

I — Licenca Médica Inicial — LMI:

a) Atestado ou Relatério Médico, com pedido sugerido de licenca,
contendo CID, e assinatura com carimbo do médico especialista ou médico em
atendimento pelo Sistema tnico de Satde — SUS;

b) Declaragdo do Hospital, quando estiver hospitalizado;

¢) Copia de RG, CPF;

d) Copia do ultimo Contracheque;

e) Exames complementares

IT — Licenga Médica em Prorrogagdo — LMP:

a) O Servidor deverd comparecer a Junta Médica, com prazo maximo de
48 (quarenta e oito) horas, apos o término da Licenga Inicial, munido dos mesmos
documentos exigidos para a LMI, constante do inciso I supra, e do Relatorio Médico
justificando a prorrogagdo da licenca. Em caso de internagdo hospitalar ou
impossibilidade de locomog@o, o servidor devera designar um representante legal
para comparecer a Junta Médica, com a sua documentacéo.

IIT - Licenga Gestante — LG:

a) Atestado Médico;

b) Copia de RG e CPF;

¢) Copia do ultimo Contracheque;

d) USG Opbstétrica, se a licenga for solicitada antes do Parto;

¢) Copia da Certidao de Nascimento do filho se a licenga for solicitada
apos o Parto.

IV — Licenga para acompanhamento por motivos de doenga em pessoa da
familia — LA:

a) Atestado médico, constando nome do paciente e do servidor, com CID :
do paciente e prazo da licenca;

b) Declaragdo do Hospital, se o paciente esta ou estava internado

¢) Copia do RG e CPF do paciente, para comprovar o parentesco com o
servidor;

d) Copia do RG e CPF do Servidor;

e) Copia do ultimo Contracheque:

f) Exames médicos do paciente.

V — Licenca Médica por Acidente de Trabalho — LMAT:
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a) CAT — Comunicacdo de Acidente de Trabalho;
b) Coépia do RG e CPF;
¢) Copia do ultimo Contracheque.

VI - PROCESSO DE APOSENTADORIA — AP e READAPTACAO DE
FUNCAO — RF:

a) Antes de protocolar o processo de AP no IAPREJAL, o servidor
deverd comparecer 4 Junta Médica, previamente agendado, com o atestado ou
relatorio médico, para ser autorizado por um dos médicos componentes da Junta
Médica, e a seguir protocolara o processo e aguardara agendamento pelo
IAPREJAL, da primeira avalia¢gdo médica pericial;

b) Apos a realizacdo dos procedimentos constantes da alinea a, o servidor
receberd todas as orientagdes pertinentes apos a avaliagdo, podendo ser solicitados
pareceres de especialistas e/ou comprobatdrios.

Art. 4° - Sera o Servidor Aposentado por Invalidez quando for:

I — acometido por acidente de qualquer natureza ou causa ¢ de doenga
profissional ou do trabalho de carater irreversivel;

II — acometido das seguintes doengas: tuberculose ativa, hanseniase,
aliena¢do mental, neoplasia maligna, cegueira, paralisia irreversivel, e incapacitante,
cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia
grave, estado avangado da doenga de paget (osteite deformante), sindrome de
deficiéncia imunoldgica adquirida — AIDS, e contaminagdo por radiagdo,
conseguéncias e seqiielas decorrentes do estado avangado do diabetes, todos os
casos com base em conclusdo da junta médica.

Art. 5° - Concluida a pericia inicial pela existéncia de incapacidade total e
definitiva para o trabalho, a aposentadoria por invalidez sera devida a contar da data
da expedi¢do do laudo médico.

Art. 6° - O aposentado por invalidez, enquanto ndo completar 55 anos de
idade, estard obrigado, sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se a exame
médico anualmente, a cargo do IAPREJAL, e processo de reabilitagdo profissional.

Art. 7° - O Servidor ndo podera exercer atividade laborativa, seja no |
ambito publico ou privado, enquanto se encontrar na condigdo de aposentado por
invalidez, sob pena de cassagdo do beneficio.

CAPITULO Il
Do Atestado Médico
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Art. 8° - Os atestados médicos que concederem afastamento ao servidor
de suas fungdes deverdo ser apresentados ao IAPREJAL até, no méaximo, nos 10 dias
seguintes ao da sua emisso.

Paragrafo unico - Néo serdo admitidos atestados médicos que nio estejam
de maneira legivel a data da emissio, nome do servidor, identifica¢do do médico, em
receita timbrada, e o Cédigo Internacional de Doencas (CID). Sendo emitido por um
especialista da drea ou por um médico que realize o atendimento pelo Sistema Unico
de Saude - SUS.

Art. 9° - Havendo a necessidade de afastamento por um periodo igual ou
superior a 15 (quinze) dias, o servidor devera passar por pericia realizada pela junta
médica oficial ou por um médico por ela indicado.

CAPITULO III
Da Pericia Médica

Art. 10° - Sempre que o atestado médico indicar a necessidade de
afastamento do servidor por um periodo superior a 15 dias, ¢ obrigatoria a realizagio
de pericia médica, e ndo necessariamente da Junta Médica.

§ 1° - A comunicacdo da data da realiza¢do da pericia ao servidor a ela
submetido ficard a cargo do IAPREJAL.

§ 2° - Havendo necessidade de a pericia ser realizada no domicilio do
servidor, por impossibilidade de seu deslocamento, sera agendada uma data
especifica.

Art. 11 - O procedimento para a realizagdo de pericia médica para os fins
de licenga médica, aposentadoria por invalidez ou readaptagdo, se dara da seguinte
forma:

I — O IAPREJAL, de posse do atestado, informara ao servidor a data e
horario da realizagéo da pericia médica, e encaminhara o atestado, juntamente com o
formulario de laudo pericial a junta médica;

Il - a junta médica realizara a pericia e preenchera o laudo médico
pericial com o resultado da mesma, devolvendo-o ao IAPREJAL, que procedera da
seguinte forma:

a) em caso de licenga médica, sera integrado o servidor a folha dos }
beneficios do IAPREJAL; k

b) em caso de constatagdo de invalidez total, o Laudo Pericial vai constar ("
para continuagdo da tramitagdo do processo de Aposentadoria por Invalidez do
servidor;
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¢) em caso de reassungdo, comunicara o chefe imediato do servidor, que
determinard por escrito seu retorno as fungdes;

d) em caso de necessidade de readaptagdo do servidor, encaminhara o
processo ao Secretario Municipal de Governo, junto com a lista de cargos que o
servidor podera ocupar.

Paragrafo Unico - em qualquer dos casos o IAPREJAL comunicara o
chefe imediato do periciado.

Art. 12 - A junta médica deverd preencher o rol de quesitos do laudo
médico pericial constante do Anexo I do presente Decreto, o qual sera encaminhado
pelo IAPREJAL, juntamente com os demais documentos que compdem 0 processo
de pericia médica.

Paragrafo Unico - Sempre que a Junta Médica constatar a necessidade de
informagdes complementares ndo especificadas no rol de quesitos, esta devera
elaborar Laudo de Avaliagdo Médica Complementar o qual devera ser anexada ao
rol de quesitos.

Art. 13 - O servidor serd comunicado do resultado da pericia pelo
IAPREJAL no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados da realizagio da pericia.

CAPITULO IV
Da Readaptagao do Servidor

Art. 14 - O Municipio, através do IAPREJAL promovera a readaptagio
do servidor através de um processo global e dindmico orientado para a recuperagio
do servidor que se encontra em desvantagem funcional, devido a seqiielas causadas
por acidente ou doengas, que serd desempenhada por uma equipe multidisciplinar
com auxilio da junta médica e tera como finalidade permitir ao servidor exercer uma
outra fungdo compativel com as suas possibilidades e estado de saude.

Art. 15 - Por for¢a da Lei n°. 285/2011 fica conceituada readaptagio
funcional como sendo a atribui¢do de atividades mais compativeis com a condigéo
fisica e estado de saude do servidor, de forma temporaria ou definitiva, que
dependera sempre de exame da junta médica, ndo caracterizando provimento em
outro cargo publico.

Art. 16 - Se aplica a readaptagdo de fungdo do servidor, em virtude de
alteracdo de seu estado de saude.

Art. 17 - A readaptacdo funcional ndo altera os vencimentos do servidor |

nao podendo haver acréscimo ou perda dos vencimentos, porém de acordo com as
suas novas atividades alguns beneficios e gratificagdes poderdo ser suspensos, em
fun¢do das respectivas legislagdes.
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Art. 18 - A readaptagdo de funcdo podera ser feita de oficio ou a pedido
do servidor, sendo que no primeiro caso sera de iniciativa de um dos médicos
componentes da junta médica.

Art. 19 - A readaptagdo de fungdo realizada a pedido do servidor sera
manifestada através de requerimento ao IAPREJAL, devendo o servidor aguardar
ser convocado para submeter-se a avaliacdo da junta médica, a quem competird com
exclusividade verificar da ocorréncia ou ndo da perda de sua condi¢io fisica ou
mental, para o exercicio das atribui¢des especificas de seu cargo.

Art. 20 - O Servidor que recusar-se a submeter-se a junta médica, que
tenha sido motivada de oficio ou a pedido do servidor, para fins de comprovagdo da
necessidade de readaptagdo de fungdo tera os dias de auséncia computados para fins
de abandono de cargo além de ser punido disciplinarmente.

Art. 21 - Da decisdo verificada pela junta médica sobre a readaptacdo de
fungdo do servidor sera dada ciéncia ao interessado, a sua chefia imediata, bem
como, apds a emissdo do laudo pericial, o processo € encaminhado ao IAPREJAL, e
no caso de deferimento, se fardo acompanhadas das orientagdes médicas descritas no
laudo de readaptagdo, que trara dentre outras coisas orienta¢do sobre as facilidades a
serem concedidas ao servidor, que lhes permitem conciliar a permanéncia em
exercicio com a participagdo em programa destinado a recuperagdo de suas
condi¢des de saude fisica ou mental, sujeitando-se a necessaria comprovagdo de
frequéncia.

Art. 22 - Os laudos podem ser provisorios, no caso de readaptagdo
temporaria ou definitiva, de acordo com o comprometimento de satide apresentado
pelo servidor.

Paragrafo unico — Apos avaliagdo pela Junta médica, a readaptagdo
temporaria podera ser prorrogada por até mais 01 (um) ano, e apenas uma tinica vez.

Art. 23 - A readaptagdo serd definitiva quando ficar demonstrado que o
servidor em gozo de readaptagdo funcional temporaria por prazo superior previsto na
Lei n®. 285/2011, ndo demonstrar melhoras na sua capacidade laboral, e que retorno
as suas atividades funcionais primarias lhe impord sérios riscos a satde e
ineficiéncia nos servigos a seu cargo ¢ responsabilidade.

Art. 24 - A readaptagdo definitiva serda precedida do processo de
readaptacdo temporaria.

Art. 25 - A readaptagdo temporaria ou definitiva podera ser avaliada, a
qualquer €poca, mediante exame procedido pela junta médica, a requerimento do
servidor ou através de manifestagdo fundamentada pela chefia imediata do servidor
em gozo de readaptagao.
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Art. 26 - Os Servidores em readaptagdo funcional deverdo
obrigatoriamente passar por avaliagdes anuais, que terdo as seguintes conseqiiéncias:

a) Retorno as atividades especificas do cargo;

b) Continuidade da readaptagdo temporaria;

¢) Continuidade da readaptagdo definitiva;

d) Recomendagdo para cometimento de novos encargos;

e) Transformagdo de readaptagdo temporaria para definitiva;

f) Encaminhamento para processo de aposentadoria por invalidez.

Art. 27 - Quando houver suspeita de irregularidades no laudo de
readaptacdo de funcdo o caso devera ser encaminhado a Procuradoria Geral do
Municipio — PGM que tem a competéncia de apurar responsabilidade por
irregularidades porventura ocorridas no processo de readaptacio.

CAPITULO V
Das Disposi¢des Finais

Art. 28 - O controle e a fiscaliza¢do sobre as pericias médicas, atestados
médicos, bem como sobre todos os atos relacionados a Junta Médica, cabem ao
IAPREJAL.

Art. 29 - Aplicam-se aos servidores acidentados no exercicio de suas
fungdes ou que contrairam moléstia profissional, os procedimentos adotados nesta
Lex

Art. 30 — A primeira junta médica de que retrata essa Lei sera constituida
¢ nomeada pelo Chefe do Poder Executivo através de Portaria de Nomeagio.

Paragrafo Unico — Quaisquer reformulagdes na Junta médica serdo
procedidas por Decreto, e quaisquer substitui¢des de profissionais na Junta médica
Oficial serdo procedidas por Portaria.

Art. 31 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢Oes em contrario, especialmente a Lei Municipal n.° 285/2011.

Jaramataia/AL, 12 de setembro de 2018.
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son TorresBarreto

Prefeito

JUNTOS POR UM NOVO TEMPO





